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KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA WSPIERANIA INICJATYW NA RZ ECZ 
LUDZI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

I NIEZARADNYCH śYCIOWO 
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ROZDZIAŁ  I 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Art. 1 
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Na Rzecz Ludzi Niepełnosprawnych i 
Niezaradnych śyciowo „PRZYŁĄCZ SIĘ DO NAS” zwane w dalszej treści 
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym samorządnym zrzeszeniem osób fizycznych i osób 
prawnych jako członków wspierających . 

Art. 2 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej  pracy członków , w razie 
konieczności moŜe zatrudnić pracowników za wynagrodzeniem  
 

Art. 3 
Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 
samym lub podobnym profilu 
 

Art.4 
Stowarzyszenie  jest załoŜone na okres nieograniczony 
 

Art.5 
Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r /Dz.U z 2001 Nr 79 
 poz .855 z późniejszymi zmianami/ oraz niniejszego statutu. 
 

Art.6 
Stowarzyszenie nabywa osobowość prawną z chwilą jego wpisania do rejestru Sądowego 
 

ROZDZIAŁ II 
 

NAZWA, SIEDZIBA I OBSZAR DZIAŁANIA 
 
 

Art. 7 
Pełna nazwa brzmi : 
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Na  Rzecz Ludzi Niepełnosprawnych i 
Niezaradnych śyciowo „PRZYŁĄCZ  SIĘ DO NAS”  
Stowarzyszenie moŜe uŜywać nazwy skróconej „Przyłącz Się Do Nas” 
 

Art.8 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Bramki, ul. Północna 18, 05-870 Błonie  
 

Art. .9 
Obszarem działania Stowarzyszenia  jest Rzeczpospolita Polska i obszar poza granicami kraju  
 

 
 
 
 



ROZDZIAŁ III 
 

CELE I FORMY DZIAŁANIA 
 

Art. 10 
Działalność Stowarzyszenia ma na celu: 
1. Pracę w zakresie tworzenia i rozwijania róŜnych form zorganizowanej pomocy osobom 

niepełnosprawnym i niezaradnym Ŝyciowo 
a/ organizowanie całodobowej opieki osobom niepełnosprawnym intelektualnie , fizycznie ,   
       z zaburzeniami psychicznymi ,uzaleŜnionym od alkoholu i narkotyków ,bezrobotnym,   
      bezdomnym i innym grupom osób o ograniczonej zdolności radzenia sobie samemu. 
2. Zapobieganie społecznemu wykluczeniu i marginalizacji osób niezaradnych Ŝyciowo i   
     niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania  
a/ działalność związana z przystosowaniem zawodowym osób wymienionych w punkcie 1. 

lit . a  
b/ wspieranie inicjatyw społecznych w celu poprawy sytuacji grup społecznych                                                     
     wymienionych w punkcie 1 
3. Rozwój i wspieranie róŜnych metod rehabilitacji  
4. Prowadzenie schroniska turystycznego 
5. Działalność gastronomiczną prowadzoną w punktach sprzedaŜy małej gastronomii 
6. Organizowanie i prowadzenie imprez sportowych 
7. Prowadzenie działalności rekreacyjnej 
8. WypoŜyczanie sprzętu rekreacyjnego i sportowego 
 

Art. 11 
Cele określone w artykule 10 Stowarzyszenie realizuje poprzez : 
1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie form 

pomocy osobom niepełnosprawnym i niezaradnym Ŝyciowo 
2. Prowadzenie działalności  informacyjnej i propagandowej. 
3. Organizowanie spotkań okolicznościowych dla osób niepełnosprawnych ,niezaradnych 
Ŝyciowo i ich rodzin. 

4. Współpraca z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o podobnych celach i 
załoŜeniach statutowych . 

5. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia  
6. Współpraca we wspieraniu osób niepełnosprawnych i niezaradnych Ŝyciowo  z 

organizacjami pozarządowymi , instytucjami rządowymi i samorządowymi . 
7. PrzynaleŜność do krajowych organizacji inwalidzkich  
8. Organizowanie spotkań integracyjnych i szkoleń celem poszukiwania nowych form i 

/doskonalenie/ wsparcia osób niepełnosprawnych  i niezaradnych Ŝyciowo. 
9. Organizowanie spotkań turystycznych i sportowo- rekreacyjnych. 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWI ĄZKI 
 

Art. 12 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na : 
1. zwyczajnych 
2. wspierających 
3. honorowych 



Art. 13 
1. Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych nie pozbawiona praw publicznych ,obywatelskich Rzeczpospolitej 
Polskiej lub cudzoziemiec ,który popiera cele Stowarzyszenia i otrzyma rekomendacje 
dwóch członków zwyczajnych  

2. Członek zwyczajny ma prawo : 
• wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia 
• uczestniczyć w zebraniach i pracach Stowarzyszenia 
• korzystać ze świadczeń Stowarzyszenia  
3. Obowiązkiem Członka zwyczajnego jest : 
• stosować się do postanowień Statutu i Uchwał  organów Stowarzyszenia  
• czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia  
• regularne opłacanie składek członkowskich 
 

Art.14 
1. Członkiem wspierającym moŜe być osoba prawna zainteresowana działalnością 

Stowarzyszenia ,która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową . 
      Osoba  prawna działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela . 
2. Członek wspierający ma prawo: 
- do aktywnej działalności w Stowarzyszeniu z tym, Ŝe nie moŜe wybierać i być 

wybieranym do władz Stowarzyszenia  
- uczestniczyć w zebraniach i pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym  
3. Członek wspierający zobowiązany jest stosować się do postanowień statutu i Uchwał 

władz Stowarzyszenia , a takŜe opłacać składki członkowskie. 
 

Art. 15 
1. Walne zebranie na wniosek Zarządu moŜe za szczególne zasługi nadać osobom fizycznym 

godność honorowego członka Stowarzyszenia . 
2. Honorowi członkowie Stowarzyszenia mają prawa i obowiązki przynaleŜne członkom 

zwyczajnym z wyłączeniem obowiązku opłacania składek członkowskich . 
 

Art. 16 
 
1. W poczet członków Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd Główny na podstawie deklaracji 

kandydata 
2. Od uchwał zarządu w sprawie  odmowy lub przyjęcia  w poczet członków Stowarzyszenia 

słuŜy osobie zainteresowanej odwołanie do Walnego Zebrania w terminie jednego 
miesiąca od doręczenia uchwały. 

 
Art. 17 

Utrata członkostwa  następuje w razie : 
1. Śmierci członka  
2. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego Zarządowi na piśmie  
3. Skreślenie z listy członków przez  Zarząd z powodu: 
4. zalegania z opłatą składek członkowskich  za co najmniej jeden rok 
5. nieprzestrzeganie  postanowień statutu 
6. działania na szkodę Stowarzyszenia  
 

 
 



Art. 18 
Od uchwał Zarządu o skreśleniu z listy członków przysługuje odwołanie w terminie 30 dni do 
Walnego Zebrania  
 

ROZDZIAŁ V 
 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

Art.19 
Władzami Stowarzyszenia są : 
A. Walne Zebranie członków Stowarzyszenia  
B. Komisja Rewizyjna  
C. Zarząd Główny 
 

 
Art. .20 

Wybory do władz Stowarzyszenia dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów  
Odwołanie władz następuje takŜe w głosowaniu tajnym  
 

Art. 21. 
Do władz Stowarzyszenia zostają wybrani  ci kandydaci ,którzy uzyskali największą ilość 
głosów 
W przypadku równości głosów rozstrzyga druga tura głosowania  
 

Art. 22 
Uzupełnienie składu Zarządu Głównego i Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji następuje w 
drodze kooptacji spośród nie wybranych kandydatów według kolejności uzyskanych głosów 
Liczba dokooptowanych członków nie moŜe przekroczyć ½ ogólnej liczby członków 
pochodzących z wyboru przez Walne Zebranie . 
 
 
 

WALNE ZEBRANIE 
Art. 23 

1. Walne Zebranie członków jest najwyŜszym organem Stowarzyszenia  
2. KaŜdy członek zwyczajny i honorowy  uczestniczący w Walnym Zebraniu posiada jeden 

głos stanowiący 
3. Członkowie wspierający uczestniczą w walnym Zebraniu z głosem doradczym 
 

Art. 24 
 
  
1. Walne  Zebranie Członków moŜe być zwyczajne lub nadzwyczajne 
  
2.  Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy:  
a. Określenie głównych kierunków i celów Stowarzyszenia 
b. .Ocena  działalności Zarządu Głównego i udzielenie absolutorium oraz ocena działalności     
       Komisji Rewizyjnej  
c. Uchwalenie statutu i zmian do statutu 



d. Wybór i odwołanie władz Stowarzyszenia   
e. Uchwalanie regulaminu  Walnego Zebrania  
f. Zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego i komisji Rewizyjnej 
g. Podejmowanie Uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenie jego 

majątku 
h. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie skreślenia członka z listy  
i. Podejmowanie Uchwał w sprawie przystąpienia do organizacji krajowych lub 

międzynarodowych w charakterze członka  
j. Nadawanie na wniosek Zarządu honorowego członkostwa  
 

Art. 25 
1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd Główny w zaleŜności od potrzeb, nie rzadziej niŜ raz na 

rok z własnej inicjatywy , na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej lub na Ŝądanie przynajmniej 1/3 
ogólnej liczby członków  

2. O czasie ,miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd Główny zawiadamia na 
piśmie członków co najmniej 14 dni przed terminem  zebrania . 

 
Art. 26 

1. Uchwały Walnego Zebrania ,z wyłączeniem statutu i rozwiązania Stowarzyszenia , 
zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
do głosowania  

2. W przypadku frekwencji mniejszej niŜ połowa uprawnionych do głosowania po 30 
minutach odbywa się drugie Walne Zebranie , na którym uchwały zapadają zwykłą 
większością głosów  członków obecnych  

3. Uchwały zebrania podejmowane są w głosowaniu jawnym  
4. Walne Zebranie moŜe podjąć uchwałę o tajnym głosowaniu  w konkretnej sprawie . 

Art. 27 
5. Z posiedzenia Walnego Zebrania sporządza się protokół podpisany przez  

przewodniczącego i sekretarza przechowuje się przez 10 lat 
 

KOMISJA REWIZYJNA 
Art. 28 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych na okres czterech lat przez Walne 
Zebranie .Spośród członków Komisja wybiera przewodniczącego zastępcę i sekretarza  

2. Członek Komisji  Rewizyjnej  nie moŜe pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia  
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie moŜe pozostawać w stosunku pokrewieństwa 

powinowactwa lub podległości z tytułu  zatrudnienia z członkami Zarządu 
4. Członek Komisji Rewizyjnej nie moŜe być skazany prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo z winy umyślnej  
Art. 29 

Do zakresu działania komisji naleŜy : 
1. Kontrola działalności statutowej  i finansowej  Stowarzyszenia . 
2. Występowanie do Zarządu Głównego z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w 

Zarządach Terenowych  
3. Wystąpienie do Zarządu Głównego z Ŝądaniem zwołania Walnego Zebrania  
4. Składanie na Walnym Zebraniu wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarządu 

Głównego  
5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu  
 

 



 
Art. 30 

1. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin pracy Komisji zatwierdzonym przez 
Walne Zebranie  

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej wymagają obecności co najmniej połowy członków tej 
Komisji i zapadają zwykłą  większością głosów . 

3. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego. 
 
 
 

ZARZĄD 
 

Art. 31 
1. Zarząd Główny w liczbie 4 osób  w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza jest 

wybierany przez Walne Zebranie na okres 4 lat  
2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu  i reprezentuje Stowarzyszenie na 

zewnątrz  
3. Zasady działania Zarządu określa  Regulamin Pracy Zarządu zatwierdzony przez Walne 

Zebranie  
4. Zarząd Główny do prowadzenia spraw Stowarzyszenia  moŜe tworzyć biuro i zatrudniać 

pracowników 
5. Posiedzenie Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednakŜe nie rzadziej niŜ 1 raz na 2 

miesiące  
6. Zarząd podejmuje uchwały w obecności co najmniej połowy członków. Uchwały zapadają 

zwykłą większością  głosów. W razie równości głosów decyduje głos prezesa. 
 

Art. 32 
Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia w oparciu o statut i regulamin pracy 
 

 
Art. 33 

Do kompetencji Zarządu Głównego naleŜy : 
1. Prowadzenie spraw i zarządzania majątkiem Stowarzyszenia  
2. Wykonanie uchwał walnego Zebrania  
3. Zwoływanie Walnych Zebrań  
4. Sporządzanie planów działalności i sprawozdań z działalności Stowarzyszenia  
5. Przyjmowanie i skreślanie  członków Stowarzyszenia oraz prowadzenie dokumentacji 

członkowskiej  
6. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności „Członka honorowego” 
7. Określenie profilu działalności gospodarczej Stowarzyszenia . 
8. Ustalanie wysokości składek członkowskich 
9. Przyjmowanie  zapisów i darowizn 
10. Zawieranie w imieniu Stowarzyszenia umów oraz udzielanie pełnomocnictw . 
11. Powoływanie komisji lub zespołów doradczych oraz określanie ich zadań  
12. Opracowanie i składanie sprawozdań na walnym Zebraniu  
13. Zatrudnianie pracowników zgodnie z obowiązującym Regulaminem Wynagradzania  
 

 
 
 



 
ROZDZIAŁ VI 

 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA 

 
 
 

Art. 34 
Terenową jednostkę organizacyjną Stowarzyszenia zwaną „Oddziałem Terenowym moŜe 
powołać co najmniej 5 osób członków Stowarzyszenia  w celu prowadzenia działalności 
statutowej . 
 

Art. 35 
Oddział Terenowy podlega zatwierdzeniu w formie uchwały przez Zarząd Główny  
 

Art. 36 
Pracą Oddziału kieruje Zarząd  Terenowy pochodzący z wyboru  przez członków Oddziału  
 

Art. 37 
Zarząd Terenowy pracuje w oparciu o regulamin pracy zatwierdzony przez Zarząd Główny  
 

Art. 38 
Do kompetencji Zarządu Terenowego  naleŜy : 
1. Realizowanie uchwał Zarządu Głównego i uchwał Walnego Zebrania  
2. Reprezentowanie Oddziału na zewnątrz  
3. Przygotowanie dokumentacji celem przyjęcia członków Stowarzyszenia i przekazywanie 

Zarządowi Głównemu 
4. Przyjmowanie składek członkowskich i przekazywanie ich w wysokości ½ do Zarządu 

Głównego 
5. Administrowanie funduszami Oddziału Terenowego  
6. Sporządzanie planów działalności Oddziału oraz sprawozdań z tej działalności Zarządowi 

Głównemu  
7. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Zarząd Główny 
 

Art. 39 
MłodzieŜ szkolna pragnąca realizować cele merytoryczne Stowarzyszenia w liczbie co 
najmniej 5 osób pod kierunkiem dorosłego członka zwyczajnego Stowarzyszenia moŜe 
powołać Koło Stowarzyszenia  
 

Art. 40 
Szkolne Koło podległe jest oddziałowi Terenowemu bądź Zarządowi Głównemu  
Stowarzyszenia 
 

Art. 41 
MłodzieŜ szkolna zrzeszona w Kole wybiera spośród siebie przewodniczącego i sekretarza  
 

 
 
 
 



Art. 42 
Opiekun Koła-członek zwyczajny Stowarzyszenia  2 razy w roku składa sprawozdanie z 
działalności Koła przed Zarządem  Terenowym lub Zarządem Głównym . 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
 

FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 
 

Art. 43 
Na fundusze Stowarzyszenia składają się : 
1. Składki członkowskie 
2. Dotacje , darowizny, spadki i zapisy 
3. Dochody z imprez , wydawnictw i innych form działalności 
4. Wpływy ze zbiórek okolicznościowych 
5. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia  , które słuŜą realizacji celów 

statutowej i nie mogą być przeznaczone  do podziału między członków 
 

Art. 44 
Fundusze Stowarzyszenia  słuŜą do realizacji działalności statutowej Stowarzyszenia  
 

Art. 45 
Działalność gospodarcza  Stowarzyszenia moŜe być prowadzona według ogólnych  zasad 
określonych odrębnymi przepisami. 
 

Art. 46 
Oświadczenie woli w sprawach majątkowych i finansowych Stowarzyszenia składane są 
przez prezesa lub jego zastępcę i skarbnika 
 

Art. 47 
Oddziały terenowe mogą we własnym  imieniu pozyskiwać fundusze o którym mowa  art. 44 
z tym Ŝe ½ tych funduszy zobowiązane są odstąpić do Zarządu  Głównego 
 

Art. 48 
Mienie Oddziału Terenowego w przypadku jego rozwiązania lub likwidacji przejmuje Zarząd 
Główny 
 
 

ROZDZIAŁ VIII 
 

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIA STOWARZYSZENIA 
 

Art. 49 
1. Zmiana statutu a takŜe rozwiązanie stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 

podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych  do głosowania  

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia  Walne Zebranie   podejmuje 
takŜe uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia  

 
 



 
 
 

ROZDZIAŁ IX 
 

POSTANOWIENIE   KO ŃCOWE 
 

Art. .50 
W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyszeniach / Dz.U z 2001r Nr 79 poz855 ze zmianami/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  Podpisy Zarządu: 
                                                         1.Seweryn Chruściński – Prezes...................... 
                                                         2.BoŜena Ploch – Wiece Prezes....................... 
                                                         3. Marianna Kamińska-skarbnik...................... 
                                                         4.Beata Godzina –sekretarz............................ 

 
 
 
 

 


